Wsparcie
psychologiczne?

AN

Pracownikom trudno jest efektywnie wykonywac zadania w pracy, gdy ich mysli
zajmuja problemy z roznych obszardw: troska o zdrowie swoje i najblizszych,
niepewnosc jutra, obnizony nastroj, problem w zwigzku, zawirowania zwiazane
z kredytem i wiele innych.

32%

2 S ‘A specjalistow i menedzeréw doswiadczyto
.-r pogorszenia stanu zdrowia psychicznego
w wyniku pandemii

36%

otrzymato od pracodawcy jakiekolwiek
wsparcie w tym zakresie

(zrédto: sondaz internetowy przeprowadzony przez Hays wsréd ponad 1400 respondentdw w Polsce)

12,6% 40,4%

pracownikow uwaza, ze ich pracodawca
powinien wprowadzic benefity zwiazane
z kondycja psychiczng

respondentdw wskazuje jako najbardziej
pozadang opcje benefitowa anonimowe
konsultacje 11z psychologami
i terapeutami

# 0 F E RTA (zrédto: Raport Activy “Przysztosc wellbeingu i benefitéw pracowniczych - nowe porzadkil” - badanie ankietowe na grupie 1200 pracownikw z ponad 100 firm)

Mentor Benefit oferuje Panistwu doradztwo i posrednictwo w doborze i szybkiej implementacji narzedzi

stuzacych wsparciu i wzmocnieniu psychologicznemu Paristwa Pracownikow.

Nasza wiedza, doSwiadczenie i znajomosc rynku wyrecza Panstwa w poszukiwaniach i negocjacjach.
Dzieki naszej ustudze wydatkowanie Srodkow z funduszu Swiadczen socjalnych
bedzie dostosowane do aktualnych potrzeb i trendow.



https://www.mentor.pl/

PROGRAM WSPARCIA PRACOWNIKOW W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW

Pierwsze rozwiazanie to program w postaci ustugi abonamentowej dla wszystkich pracownikéw dajacy:

« nielimitowane i anonimowe rozmowy telefoniczne, online lub - szybka i tatwa implementacja, nie wymagajaca
mailowe ze specjalistami; podawania danych osobowych pracownikow;

- szeroki obszar wsparcia: emocje, rodzina, praca, prawo, finanse; - raporty dla pracodawcy obrazujace ilos¢ interwencji;

«pomoc specjalistow: psychologow, coachow, prawnikéw « realna stopa zwrotu z inwestycji w program;

 ekspertow od finansow, podalkow: - obnizenie rotacji oraz zjawiska prezenteizmu i

« dostep 24h na dobe, 7 dni w tygodniu, przez caty rok; absenteizmu;
- coaching menedzerski; « niski koszt miesieczny na pracownika (kilkanascie
ztotych miesiecznie).

« webinary tematyczne dla pracownikow z aktualnej tematyki, np.:

- Jak jes¢, aby zachowaé zdrowie i sylwetke

- Jak opanowacé ztowieszcze mysli

- ¥ zasad efektywnej Romunikacji w pracy i zyciu osobistym
- Twoje talenty, Twoje silne strony, Twoja droga do sukcesu
- Medytacja dla pracujgcych w stresie

INDYWIDUALNE KONSULTACIE Z PSYCHOLOGIEM

Istnieje takze rozwigzanie w postaci doraznych konsultacji psychologicznych poprzez wykupienie puli godzin konsultacji
dostepnych dla pracownikéw. Oferta konsultacji dostepnych na rynku jest szeroka i zroznicowana. Wspieramy w wyborze
najkorzystniejszej propozycii, dopasowanej do Panstwa potrzeb.

WEBINARY WSPIERAJACE DLA PRACOWNIKOW, POMAGAJACE W BUDOWANIU ODPORNOSCI

Kolejnym rozwigzaniem sa webinary zorganizowane dla pracownikow firmy, promujace profilaktyke zdrowia fizycznego
i psychicznego. Gtéwne obszary tematyczne webinarw to psychologia, dietetyka i ergonomia pracy. W zaleznosci od oferty
oraz grupy, webinary moga by¢ bardziej lub mniej interaktywne.

www.mentor.pl

Jesli uwazacie Paristwo, Anna Jozefezyk Martyna Puczek
Dyrektor Biura Rozwoju Benefitow Analityk
Pracowniczych

e powyisze rozwiazania pasuja do Waszej
organizacji zapraszamy do kontaktu, i I .48 60161374 48725 210 362

jesteSmy do Paristwa dyspozycii. anna.jozefczyk@mentor.pl martyna.puczek@mentor.pl
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