Piramida benefitow

powstata w oparciu o piramide potrzeb Maslowa.

Obejmuje 5 poziomdw, gdzie poziom najnizszy stanowig potrzeby podstawowe,

a najwyzszy potrzeby, ktore pojawiajg sie zwykle po zaspokojeniu tych podstawowych.

Warto zaznaczyé, ze potrzeby z réznych poziomdw moga wystepowaé réwnoczesnie.
Wiele wystepujacych na rynku benefitéw realizuje potrzeby z réznych poziomow.

Przy tej okazji nalezatoby zdefiniowac
stowo BENEFIT, jako ze nie wystepuje
ono w Stowniku jezyka polskiego PWN.

BENEFIT w kontekscie HR-owym uzywany jest
w znaczeniu $Swiadczen pozaptacowych,
oferowanych przez pracodawce w celu
zbudowania przywigzania pracownika do firmy.

W ostatnim czasie szczegdlng uwage zwraca sie
takze na dobre samopoczucie pracownika, do
ktérego majg przyczyniac sie oferowane
benefity. Oferta benefitowa pracodawcy moze
obejmowac zaréowno praktyki wellbeingowe
(np. dostep do kawy, herbaty, sokdw, szkolenia
i warsztaty rozwojowe), jak i Swiadczenia
oferowane z ZFSS (np. karty sportowe,
dofinansowanie wypoczynku) oraz
finansowane ze srodkéw obrotowych
pracodawcy (np. pakiety medyczne,
ubezpieczenia, EAP). Niniejsza PIRAMIDA
BENEFITOW dotyczy tylko tych $wiadczen,
ktore pracodawca musi naby¢ na rynku,

by oferowac je pracownikom — niezaleznie od
zrodta finansowania. Dotyczg one Swiadczen
niepienieznych, realizowanych w postaci ustug,
ale zaliczamy do nich takze bony i karty
przedpfacone — ktére stuzg do wymiany na
towary lub ustugi.

W zwigzku z tym, ze na rynku wystepuja
benefity odnoszgce sie do okreslonych potrze,
ale realizujgce je na innym poziomie,
PIRAMIDA obejmuje dodatkowo podziat
benefitdw na MUST HAVE i NICE TO HAVE.

,Must have” to benefity, ktérych posiadanie
niezbedne jest do realizowania danej potrzeby,
natomiast ,nice to have” to Swiadczenia, ktore
pozwalajg realizowac jg w sposdb petniejszy,
bardziej rozwiniety. Wprowadzenie tego
podziatu nie odnosi sie do popularnosci

i czestosci wystepowania danego benefitu.

Popularnosc danego benefitu jest kwestig
wzgledng — to co byto bardzo popularnym
benefitem kilka lat temu, a nawet kilka

miesiecy temu, nie jest juz tak postrzegane
obecnie, ani w perspektywie najblizszych
miesiecy, a by¢ moze lat. Towarzyszgca nam
zmiennos$¢ powoduje, ze piramida benefitowa
bedzie ulega¢ zmianom.

Sama piramida jest swego rodzaju $rednig
rynku - potrzeby i oczekiwania zmieniajg sie
w zaleznosci od branzy czy regionu.

Beneficjentow — pracownikéw faczg, jednak te
same obiektywne potrzeby skalsyfikowane
przez Maslowa. Dobor benefitow przez
pracodawce powinien by¢ jednak zawsze
dopasowany do potrzeb pracownikow,
ustalanych poprzez komunikacje z nimi —
dostepne sg narzedzia takie jak: badanie
ankietowe, grupy focusowe czy dyskusje

z grupami pracownikéw. Kazda organizacja
okresli w ten sposéb swoje wtasne ,,must have”
i ,nice to have”.
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OPIS POTRZEBY

Doskonalenie, zdobywanie nowych umiejetnosci,
rozwdj osobisty, duchowy ale takze odkrywanie
nowych talentéw pozwalajacych realizowac
liczne kursy, szkolenia, coaching, spotkania

POTRZEBY z ciekawymi, inspirujgcymi ludzmi

SAMOREALIZAC)I

szacunek i docenienie ze strony szefa i
wspotpracownikow, prestiz, awans, premia,
sukcesy — caty system benefitowy w firmie
mozna oprze¢ na potrzebie doceniania. W tej
grupie znajda sie benefity podnoszace prestiz
i znaczenie pracownikdéw - beneficjentow.

POTRZEBY
UZNANIA
I SZACUNKU

W pracy to potrzeba akceptacji, zrozumienia,
przyjazni, dobry kontakt z szefem

i wspotpracownikami. To benefity, ktdre realizujg

przynaleznos¢ do grupy, pozwalajg na budowanie

relacji.

POTRZEBY
PRZYNALEZNOSCI

realizowane przez benefity, ktére dajg poczucie
stabilnosci, pozwalaja zadbaé o zdrowie :

pracownika i rodziny, wszelkie ubezpieczenia,
pomoc psychologiczna, prawna i finansowa.

POTRZEBY
BEZPIECZENSTWA

realizowane sg za pomoca benefitéw, ktére
pomagajg w zapewnieniu odpowiednich

warunkdéw pracy, odpoczynku i pozywienia

w czasie przerwy, czas dla rodziny czy niezbedna

odziez i srodki ochrony.

POTRZEBY
BIOLOGICZNE
| FIZJOLOGICZNE

MUST HAVE

Platformy jezykowe

Kursy jezykowe

Praktyka technik medytacji

Coach osobisty

Doradztwo finansowe — financial wellbeing

Szkolenia jezykowe

Konsultacje psychologiczne

Konsultacje dietetyczne

Program EAP — wsparcie psychologiczne,
prawne i finansowe

Ubezpieczenie OC w zyciu prywatnym
Doradztwo finansowe — financial wellbeing

Karnety sportowe
Grywalizacja

Karnety do kina czy teatru
Szkolenia jezykowe

Pakiety medyczne

Pakiety medyczne dla cztonkéw rodziny:
matzonka/partnera, dzieci i rodzicow
Konsultacje psychologiczne

Szczepienia dla pracownikéw
Ubezpieczenia na zycie ze $wiadczeniami
rodzinnymi oraz zwigzanymi ze zdrowiem
Program EAP — wsparcie psychologiczne,
prawne i podatkowe

Finansowanie positkéw, zdrowych przekgsek
Karty przedptacone na positki
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NICE TO HAVE

Warsztaty rozwoju osobistego

Bilety do miejsc kultury i rozrywki

Karty prepaidowe z dostepem do towaréw
luksusowych

Finansowanie testow genetycznych
Programy wspierania rozwoju dzieci
pracownikow

Ustuga asystenta - concierge
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Warsztaty i kursy rozwijajgce pasje i talenty

Pakiet medyczny z szerokim zakresem
Ubezpieczenia dotyczace choréb
cywilizacyjnych: onkologiczne czy
kardiologiczne

Ubezpieczenie powtdrnej diagnozy medycznej
Ubezpieczenie leczenia powaznych chordéb
Assistance medyczny

Ustuga asystenta — consierge

Pakiet medyczny dla zwierzat
Ubezpieczenie pomocy prawne;j

Kafeteria benefitowa

Organizacja i finansowanie positkdw
W miejscu pracy

Warsztaty z ergonomii, konsultacje

z fizjoterapeutg, masaze relaksacyjne
Warsztaty i konsultacje z dietetykiem
Warsztaty z technik relaksacyjnych



